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INFORMACION GENERAL

FECHA DE APLICACION:

REGIONAL: Quindio

CENTRO DE FORMACION: Comercio y Turismo

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico peluqueria

NUMERO DE FICHA:

COMPETENCIA: Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosméticos

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

260602038-01

Valorar las condiciones de la hebra capilar y cuero cabelludo de acuerdo con técnicas establecidas.

260602038-02

Elaborar ficha técnica de la valoracién capilar teniendo en cuenta caracteristicas fisicas del cuero cabelludo y
cabello.

CRITERIOS DE EVALUACION:
e |dentifica caracteristicas del cuero cabelludo y cabello teniendo en cuenta las técnicas de valoracién
Emplea métodos de valoracidn capilar teniendo en cuenta tecnologia y equipos disponibles.
e Disena formato de valoracién capilar cumpliendo con parametros definidos en la ficha técnica
Diligencia la ficha técnica teniendo en cuenta informacion aportada por el usuario

EVIDENCIA: Desempefio X Producto Conocimiento

NOMBRE DEL APRENDIZ:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: WILSON HAROLD GIRALDO CARDONA

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valorara las evidencias de desempefio y/o producto del proceso con base en las tecinas
y habilidades desarrollados durante la formacion , estas evidencias se valoran con base en las actividades que se describen
en la guia de aprendizaje que fueron socializadas y concertadas con el instructor, con base en sus evidencias el instructor
valorara cada uno de los factores que contiene las siguientes listas de chequeo para alcanzar el resultado de aprendizaje

LISTA DE CHEQUEO

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE | Observaciones
A EVALUAR S| NO
1 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y colaborativa en la
Reflexion actividad de reflexién
2 | Actitud El aprendiz participé de manera activa y colaborativa en la
Contextualizaci | actividad de contextualizacidn
on
3 | Actitud El aprendiz participd en las actividades didacticas para la
Apropiacién apropiacion del conocimiento
4 | Actitud El aprendiz se presenta puntual a las actividades de
Apropiacién aprendizaje
5 | Actitud El aprendiz evidencia un buen porte del uniforme durante
Apropiacién el proceso de aprendizaje
6 | Actitud Diligencia e interpreta completamente la ficha de
diagndstico del usuario de acuerdo con los procedimientos
establecidos y principios ético-legales vigentes, para
determinar el procedimiento a realizar
7 | Apropiacion Orienta al cliente con amabilidad y respeto de acuerdo
con sus necesidades y procedimientos de calidad
establecidos.
8 | Actitud Lava el cabello y cuero cabelludo siguiendo con el
protocolo establecido segun la técnica seleccionada y el
diagnéstico realizado.
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9 | Apropiacién Selecciona los productos cosméticos a utilizar en el lavado
y acondicionamiento del cabello de acuerdo con el
diagndstico realizado y la técnica a utilizar.

10 | Actitud Utiliza las mascarillas, exfoliantes y acondicionadores de
acuerdo con el procedimiento a realizar segun la ficha
diagnostica..

11 | Apropiacion Emplea un lenguaje claro y respetuoso

12 | Apropiacion Conoce los tiempos de exposicion del producto cosmético
que aplicara al usuario.

13 | Actitud Realiza ficha técnica:

Proyecto- Cuero cabelludo: estructura de la piel y sus partes,
transferencia apéndices epidérmicos, alteraciones y anomalias

Cabello: tipos, clases, propiedades, ciclos pilosos,
alteraciones y anomalias.

Registros de informacidn: fichas técnicas, cronogramas de
limpieza y desinfeccidn, reportes de novedades

Técnicas de valoracidn capilar: herramientas, fichas
técnicas, alteraciones y anomalias del cabello y cuero
cabelludo

Equipos, herramientas y utensilios: tipos, manuales de uso,
técnicas de limpieza, protocolos de desinfeccion y
mantenimiento

14 | Actitud El aprendiz registra las evidencias en su portafolio con base
Portafolio de en las fechas e instrucciones dadas por el instructor
evidencias

RESULTADOS: Aprobado - Deficiente I:I

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento:

Firma del Instructor — Tutor Firma del Aprendiz



